
Soziale Rollen in Arbeitsgruppen
beziehen sich auf bestimmte
Funktionen oder Verhaltenswei-
sen, die Einzelpersonen überneh-
men, um die Gruppendynamik und
die Zusammenarbeit zu erleich-
tern.

Diese Rollen können informell sein
und entwickeln sich auf natürliche
Weise auf der Grundlage individu-
eller Persönlichkeiten, Fähigkeiten
und Vorlieben.

Der Initiator

Diese Person
bringt neue Ideen
ein, schlägt Lö-
sungen für Pro-
bleme vor und
hilft, Projekte in
Gang zu bringen.
Sie sind oft pro-
aktiv und über-
nehmen die
Führung bei der
Umsetzung der
Bemühungen der
Gruppe.

LIFESKILLS

SozialeRollenin
Arbeitsgruppen-
SeienSiederCoachIhresTeams

�Wenn Sie die
Vielfäl�gkeit und den
Nutzen der sozialen
Rollen in IhremTeam
erkennen, sind Sie in
der Lage, ein
produk�ves Team zu
gestalten.

Der Ermöglicher

Der Ermöglicher stellt sicher, dass
jeder in der Gruppe die Möglich-
keit hat, einen Beitrag zu leisten,
indem er zur Teilnahme ermutigt,
bei Konflikten vermittelt und dazu
beiträgt, eine positive und integra-
tive Atmosphäre zu schaffen.

Der Harmonisierer

Diese Rolle konzentriert sich auf
die Förderung des Gruppenzu-
sammenhalts, indem sie Mei-
nungsverschiedenheiten
ausgleicht, emotionale Unterstüt-
zung bietet und ein Gefühl der
Einheit innerhalb der Gruppe för-
dert.

Der Gatekeeper

Der Gatekeeper kontrolliert den
Informations- und Ressourcen-
fluss innerhalb der Gruppe. Er
stellt sicher, dass jeder Zugang zu
relevanten Informationen hat und

ALEXANDER TROST ist Trainer und Autor aus
Leidenschaft. Mit über 150.000 verkauften
Büchern und weit über 80 Fortbildungen kann er
wie kaum ein anderer Synergie-Effekte erzeugen.
Seine große Stärke ist es, komplexe Sachverhalte
verständlich zu machen und dies humorvoll und
engagiert zu vermitteln. Mehr Tipps und Tricks
erhalten Sie in meinem Workshop.

VERBESSERN SIE MIT MEINEMWORKSHOP
DIE DYNAMIK IHRES TEAMS, INDEM SIE
DIE VIELFÄLTIGEN SOZIALEN ROLLEN IHRE
VOR- UND NACHTEILE KENNENLERNEN, UM

SIE EFFIZIENT EINZUSETZEN.
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dass die Kommunikationskanäle
offen und effektiv sind.

Der Timekeeper

Diese Person hält die
Gruppe auf Kurs, in-
dem sie Deadlines
überwacht, Zeitpläne
verwaltet und sicher-
stellt, dass Aufgaben
rechtzeitig erledigt
werden.

Der Protokollführer

Der Protokollführer ist für die Do-
kumentation der Fortschritte, Ent-
scheidungen und Maßnahmen der
Gruppe verantwortlich. Er führt
genaue Aufzeichnungen und stellt
diese bei Bedarf der Gruppe zur
Verfügung.

Der Advokat des Teufels

Diese Rolle stellt die
Ideen und Annah-
men der Gruppe in
Frage, um kriti-
sches Denken zu
fördern und sicher-
zustellen, dass alle
Perspektiven be-
rücksichtigt wer-
den.

Der Mentor

Der Mentor steht den Gruppen-
mitgliedern mit Rat, Unterstüt-
zung und Fachwissen zur Seite
und hilft ihnen, ihre Fähigkeiten zu
entwickeln und Herausforderun-
gen zu meistern.

Der Cheerleader

Diese Person ermutigt und moti-
viert die Gruppe, feiert Erfolge
und stärkt die Moral in schwieri-
gen Zeiten. ◀

Weitere Work-
shops und
Vorträge unter:
www.atrost.de


