
Definieren Sie ein klares Ziel

Definieren Sie die Ziele der Grup-
pe klar und deutlich. Dies hilft den
Einzelnen, ihre Rollen und Verant-
wortlichkeiten innerhalb des
Teams zu verstehen und ermög-
licht es ihnen, einen effektiven
Beitrag zu leisten.

Förderung der Selbstreflexion

Die Teammitglieder sollen sich ih-
rer Stärken, Schwächen und sozi-
alen Rollen bewusst werden. Dies
hilft dem Einzelnen, seine Beiträge
mit seinen natür-
lichen Neigungen
und Fähigkeiten
in Einklang zu
bringen.

Offene Kommu-
nikation för-
dern

Schaffen Sie ein
Umfeld, in dem
sich die Teammit-
glieder wohl füh-
len, wenn sie ihre
Gedanken, Ideen

LIFESKILLS

SozialeRolleninder
Gruppenbildung -
Gruppendynamiken fördern

� Soziale Rollen in
der Gruppenbildung
bes�mmendie
Gruppendynamik,
wenn Sie sie
verstehen, können sie
ein kohärentes und
leistungsfähiges Team
bilden.

und Bedenken mitteilen. Eine offe-
ne Kommunikation hilft dem Ein-
zelnen, die Perspektiven und
sozialen Rollen der anderen zu
verstehen, was zu einer besseren
Zusammenarbeit führt.

Komplementäre Rollen nutzen

Identifizieren Sie die verschiede-
nen sozialen Rollen innerhalb der
Gruppe und weisen Sie Aufgaben
oder Verantwortlichkeiten zu, die
diese Rollen optimal nutzen.

Weisen Sie zum Beispiel jeman-
dem mit starken Führungsqualitä-
ten die Aufgabe zu, die
Bemühungen des Teams zu koor-
dinieren und zu leiten, während
Sie denjenigen, die kreativ sind
und Ideen entwickeln, kreative
Aufgaben zuweisen.

Unterstützung geben

Geben Sie den Teammitgliedern
konstruktives Feedback zu ihren

ALEXANDER TROST ist Trainer und Autor aus
Leidenschaft. Mit über 150.000 verkauften
Büchern und weit über 80 Fortbildungen kann er
wie kaum ein anderer Synergie-Effekte erzeugen.
Seine große Stärke ist es, komplexe Sachverhalte
verständlich zu machen und dies humorvoll und
engagiert zu vermitteln. Mehr Tipps und Tricks
erhalten Sie in meinem Workshop.

WIE SIE IHRE TEAMS NOCH BESSER LEITEN
UND ZUSAMMENSCHWEISSEN, DAS HAT
NICHT NUR MIT TEAM-BUILDING SONDERN
AUCH MIT DEN SOZIALEN ROLLEN ZU TUN.
MEHR DAZU IN MEINEMWORKSHOP.
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sozialen Rollen und Beiträgen und
bieten Sie Unterstützung für Ver-
besserungen und
Weiterentwicklung
an.

Dies hilft dem Einzel-
nen, seine Rolle zu
verfeinern und seine
Gesamtleistung zu
verbessern.

Bieten Sie Gelegenheiten, mit
Rollen zu experimentieren

Ermöglichen Sie es den Teammit-
gliedern, verschiedene soziale Rol-
len innerhalb der Gruppe
auszuprobieren, und helfen Sie ih-
nen, ihre Stärken und Vorlieben zu
erkennen.

Dies kann zu einer effektiveren
Rollenverteilung und einem stär-
keren Gefühl der Eigenverantwor-
tung und des Engagements für
die Ziele der Gruppe führen.

Förderung von Vertrauen und
psychologischer Sicherheit

Fördern Sie eine
Kultur des Vertrau-
ens, in der sich die
Teammitglieder si-
cher fühlen, sich zu
äußern und Risiken
einzugehen. Dies
ermutigt den Einzel-
nen, seine soziale
Rolle anzunehmen
und effektiver zu

den Zielen der Gruppe beizutra-
gen.

Regelmäßige Neubewertung

Überprüfen und bewerten Sie re-
gelmäßig die sozialen Rollen inner-
halb der Gruppe, um
sicherzustellen, dass sie weiterhin
den Zielen des Teams entspre-
chen. Wenn sich das Team weiter-
entwickelt, müssen die Rollen
möglicherweise angepasst oder
neu verteilt werden, um eine opti-
male Leistung zu gewährleisten. ◀

Weitere Work-
shops und
Vorträge unter:
www.atrost.de


